
 

 
 

 
 
Appel à candidatures : administratrice ou administrateur de la Société Anonyme des 

auto-transports de la Vallée de Joux, A.V.J 
 
À la suite de la fusion des trois communes de la Vallée de Joux, les AVJ doivent remanier 
leur Conseil d’Administration hors élu-e-s politiques. Nous souhaitons accueillir au CA de 
nouvelles personnalités, désireuses de mettre leur expérience et leur vision au service d'une 
entreprise emblématique de la région, avec une entrée en fonction au 1er janvier 2027.  
 
Depuis plus de 100 ans, AVJ est un acteur essentiel de la mobilité dans la Vallée de Joux. 
Notre entreprise assure le transport public, le transport scolaire, les navettes ouvrières ainsi 
que des prestations de transport de voyageurs et de marchandises à l’échelle nationale et 
internationale. Nous accompagnons les habitants, les entreprises et les collectivités en 
proposant des solutions de mobilité fiables, durables et tournées vers l'avenir. 
 
Le secteur du transport public et du transport de marchandises fait face à des mutations 
profondes : transition énergétique, décarbonation des flottes, digitalisation de la billettique et 
de l’information voyageurs, pénurie de personnel qualifié, évolution des besoins de mobilité, 
pour ne citer que quelques exemples. Dans ce contexte, le Conseil d’administration joue un 
rôle clé pour anticiper ces évolutions, garantir la pérennité économique de l’entreprise et 
faire de ces défis des opportunités de développement pour notre société.  
 
Votre contribution 
En tant qu'administratrice ou administrateur, vous participez aux décisions qui orienteront 
l'avenir de l'entreprise. Aux côtés des autres membres du Conseil et de la Direction, vous 
contribuez notamment à : 

• définir les orientations stratégiques de la société 
• assurer une gouvernance responsable et conforme aux meilleures pratiques 
• accompagner le développement de l'entreprise et de ses prestations 
• veiller à la pérennité financière ainsi qu'à une gestion rigoureuse des risques 
• soutenir une culture d'entreprise fondée sur la responsabilité, l'éthique et la qualité du 

service.  
 
Ce mandat constitue une véritable opportunité de contribuer au développement économique 
et à la mobilité de toute une région. 
 
Le profil recherché 
Nous recherchons une personnalité reconnue pour : 

• son expérience de direction, d'entrepreneuriat ou de gouvernance 
• sa capacité à prendre de la hauteur et à contribuer à une réflexion stratégique 
• son indépendance d'esprit, son intégrité et son sens des responsabilités  
• son aptitude à travailler de manière collégiale et constructive 

 
Des compétences dans les domaines des finances, de la mobilité, de la technique, du droit, 
des ressources humaines, de la cybersécurité ou de la gestion d'entreprise constituent des 
atouts. Une bonne connaissance de la Vallée de Joux et de son tissu économique est 
également appréciée.  
 
Vous êtes également titulaire d’un diplôme d’administratrice ou administrateur certifié-e ou 
vous vous engagez à suivre la formation d’administratrice ou administrateur de société au 
plus tard dans les 12 mois qui suivent votre prise de fonction.  
 



 

 
 

 
 
Ce que nous offrons 

• Un mandat au sein d'une entreprise reconnue et solidement ancrée dans son 
territoire 

• La possibilité de contribuer concrètement aux décisions qui façonneront la mobilité de 
demain 

• Des échanges riches avec des administrateurs et une Direction engagés 
• Une gouvernance moderne, dans un environnement en constante évolution 

 
Les séances du Conseil d'administration se tiennent principalement en journée, environ 10 
fois par année.  
 
Les personnes intéressées sont invitées à adresser leur dossier de candidature (lettre de 
motivation et curriculum vitae) par courriel uniquement à l’adresse xavier.schueler@avj.ch 
jusqu'au vendredi 28 août 2026.  
 
Des informations complémentaires peuvent être obtenues par courriel, également à 
l’adresse xavier.schueler@avj.ch.  
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